
 
 

  
  

 
 
 

 

รายงานประจ าปีของสถานศึกษา  
ปีการศึกษา ๒๕๖๐ 

 

 

 

 

 

โรงเรียนสบปราบพิทยาคม 

อ าเภอสบปราบ   จังหวัดล าปาง 

 

 

 

 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๓๕ 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 

พฤษภาคม  ๒๕๖๑ 



 
 

ก  

 

ค าน า 
 

เอกสารรายงานการประเมินตนเองฉบับนี้  จัดท าขึ้นเพ่ือรายงานผลการด าเนินงาน

การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนสบปราบพิทยาคม  ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๐  ตาม

มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ๔  มาตรฐาน  ซึ่งมีเป้าหมายเพ่ือให้นักเรียนเป็นคนดี  คนเก่ง  ด ารง

ตนอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข  ข้อมูลที่ได้จากการประเมินในครั้งนี้จะเป็นเครื่องมือเพ่ือใช้ในการ

พัฒนาการด าเนินงานของสถานศึกษาต่อไป 

  เอกสารฉบับนี้คงเป็นประโยชน์และเป็นแนวทางในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

ขอขอบคุณคณะผู้บริหาร  คณะครูและบุคลากร  นักเรียน ผู้ปกครอง  ชุมชน  และผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง          

ทุกท่านที่ร่วมรับผิดชอบ  ร่วมคิด ร่วมท างานอย่างเสียสละ  ได้ร่วมท าประชาพิจารณ์และมีฉันทามติ

เป็นผลให้การด าเนินงานพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนประสบผลส าเร็จด้วยดีตลอดมา 

 

 

   

 

 

 
                                                                  (นายสายัณห์  พรมใส) 

                                                                   ผูอ้ านวยการโรงเรียนสบปราบพิทยาคม 

 

 

 

 

 

 



 
 

          ค  
 

ความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษา 
 

  ด้วยโรงเรียนสบปราบพิทยาคม ได้จัดท ารายงานการประเมินตนเองฉบับนี้ เพ่ือเป็นการ

รายงานผลการด าเนินการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนสบปราบพิทยาคมประจ าปีการศึกษา 

๒๕๖๐   ตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ๔  มาตรฐาน  ซึ่งมีเป้าหมายเพ่ือให้นักเรียนเป็นคนดี 

คนเก่ง  ด ารงตนอยู่ในสังคมได้อย่างเป็นสุข 

 คณะกรรมการสถานศึกษามีความเห็นชอบในการจัดท ารายงานการประเมินตนเองฉบับนี้              

ของโรงเรียนสบปราบพิทยาคม  เพ่ือเป็นประโยชน์ต่อการน าไปใช้ปรับปรุงและพัฒนางานในปี

การศึกษาต่อไป ซึ่งจะช่วยให้การจัดการศึกษาจะเห็นผลความก้าวหน้าอย่างชัดเจนมากยิ่งข้ึน 

 

 

   

 

 

 

                                                               (นายสุรพันธ์    อินเพลา) 

                                                              ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
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สารบัญ  

 

 
เรื่อง หน้า 

  

ค าน า ก 

สารบัญ ข 

ความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษา ค 

ส่วนที่  ๑  ข้อมูลพื้นฐาน ๑ 

ส่วนที่  ๒  ผลการด าเนินงานตามมาตรฐานการศึกษา ๘ 

ส่วนที่  ๓  สรุปผล แนวทางการพัฒนาและความต้องการช่วยเหลือ ๓๑ 

ภาคผนวก  

รายชื่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน                                      ๓๖ 

  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

๑. ข้อมลูพื้นฐาน  
 
 
 
 
 
 

๑.๑  ข้อมูลทั่วไป 

 

ชื่อโรงเรียน  สบปราบพิทยาคม ที่อยู่  เลขที่  ๔๐  หมู่ที่  ๑๕  ต าบลสบปราบ  อ าเภอสบปราบ  
จังหวัดล าปาง  รหัสไปรษณีย์  ๕๒๑๗๐    
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๓๕  โทรศัพท์ ๐-๕๔๒๙-๖๑๖๑   
โทรสาร ๐-๕๔๒๙-๖๒๖๓   e-mail : spk_school@hotmail.com  Website : www.sppit.ac.th  

 

๑.๒  ข้อมูลบุคลากร 

  
 ๑)  จ านวนบุคลากร   
 
บุคลากร  ผู้บริหาร      ครูผู้สอน พนักงานราชการ        ครูอัตราจ้าง        เจ้าหน้าที่อื่นๆ
  
ปีการศึกษา   ๑   ๔๖ ๑ ๗ ๑๒ 
๒๕๖๐ 
 

 ๒)  วุฒิการศึกษาสูงสุดของบุคลากร   
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่  ๑  ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 

๑๔.๗๑%

๔๘.๕๓%

๓๖.๗๖%

๒)  วุฒิการศึกษาสูงสุดของบุคลากร

ต่ ากว่าปริญญาตรี ปริญญาตรี ปริญญาโท

mailto:spk_school@hotmail.com


 
 
๓)  สาขาวิชาที่จบการศึกษาและภาระงานสอน 

 

สาขาวิชา จ านวน  
(คน) 

ภาระงานสอนเฉลี่ยของครู ๑ คน 
ในแต่ละสาขาวิชา (ชม./สัปดาห์) 

๑.  บริหารการศึกษา ๑ - 
๒.  คณิตศาสตร์ ๖ ๒๔ 
๓.  วิทยาศาสตร์ ๗ ๒๔ 
๔.  ภาษาไทย ๖ ๒๐ 
๕.  ภาษาอังกฤษ ๑๑ ๒๒ 
๖.  สังคมศึกษา ๖ ๒๔ 
๗.  การงานอาชีพและเทคโนโลยี ๑๐ ๒๐ 
๘.  พลศึกษาและสุขศึกษา ๕ ๑๖ 
๙.  ดนตรีศึกษาและศิลปศึกษา ๓ ๒๒ 
๑๐. แนะแนว ๑ ๒๓ 
๑๑. บรรณารักษ ์ ๑ ๑๕ 

รวม ๕๗ ๒๑ 

๑.๓  ข้อมูลนักเรียน 
 

จ านวนนักเรียนปีการศึกษา  ๒๕๖๐  รวม  ๘๔๔  คน  (ข้อมูล ณ วันที่  ๑๐  มิถุนายน  ๒๕๖๐) 
 

ระดับ 
ชั้นเรียน 

 ม.๑ ม.๒ ม.๓ ม.๔ ม.๕ ม.๖ รวม รวม
ทั้งหมด 

จ านวนห้อง  ๕ ๕ ๕ ๔ ๔ ๕ ๒๘ ๒๘ 
เพศ ชาย ๙๒ ๗๒ ๑๐๕ ๕๑ ๔๙ ๔๗ ๔๑๖ ๔๑๖ 

 หญิง ๗๘ ๘๖ ๖๘ ๕๙ ๗๑ ๖๖ ๔๒๘ ๔๒๘ 

รวม  ๑๗๐ ๑๕๘ ๑๗๓ ๑๑๐ ๑๒๐ ๑๑๓ ๘๔๔ ๘๔๔ 

เฉลี่ยต่อห้อง  ๓๔ ๓๒ ๓๕ ๒๘ ๓๐ ๒๕ ๓๐ ๓๐ 

 

 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๑.๔  ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษา 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑๗๒

๑๔๙

๑๖๒

๑๒๗
๑๕๒

๑๗๒

๑๖๐

๑๗๒

๑๔๕

๑๒๕

๑๑๕

๑๔๗

๑๗๐

๑๕๘

๑๗๓

๑๑๐

๑๒๐

๑๑๓

มัธยมศึกษาปีท่ี ๑
มัธยมศึกษาปีท่ี ๒
มัธยมศึกษาปีท่ี ๓
มัธยมศึกษาปีท่ี ๔
มัธยมศึกษาปีท่ี ๕
มัธยมศึกษาปีท่ี ๖

เปรียบเทียบจ านวนนักเรียนระดับชั้น ม.๑-ม.๖
ปีการศึกษา  ๒๕๕๘-๒๕๖๐

ปี ๒๕๖๐ ปี ๒๕๕๙ ปี ๒๕๕๘

๙๕

๙๐

๖๖.๕๙

๔๐.๔๐

๔๔.๓๘

๓๘.๔๙

๔๘.๕๕

๓๒.๙๑

๔๒.๘๒

การงานอาชีพฯ

ศิลปะ ดนตรี

สขุศกึษาและพลศกึษา

ภาษาองักฤษ

ประวตัิศาสตร์

สงัคมศกึษา

ภาษาไทย

คณิตศาสตร์

วิทยาศาสตร์

ร้อยละของนักเรียนที่มีเกรดเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในระดับ  ๓  ขึ้นไป  
ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๑-๖ ปีการศึกษา  ๒๕๖๐



 
 
๑.๕ ผลการประเมินการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (National Test : NT)   

- 
๑.๖ ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน  (O-NET)   
 

 ๑) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน(O-NET)ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๐ 
 

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี  ๖ 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี  ๓ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ภาษาไทย สังคมศึกษา ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์

โรงเรียน ๔๓.๔๗ ๓๒.๐๗ ๒๑.๑๒ ๑๘.๘๕ ๒๗.๗๙

ระดับจังหวัด ๕๒.๐๘ ๓๖.๒๑ ๒๙.๙๘ ๒๖ ๓๑.๖๑

สังกัด สพฐ.ทั้งหมด ๕๐.๐๗ ๓๔.๙๖ ๒๗.๙๑ ๒๔.๖๔ ๒๙.๔๘

ระดับประเทศ ๔๙.๒๕ ๓๔.๗ ๒๘.๓๑ ๒๔.๕๓ ๒๙.๓๗

๐.

๑๐.

๒๐.

๓๐.

๔๐.

๕๐.

๖๐.

คะ
แน

นเ
ฉล

ี่ย

ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์

คะแนนเฉลี่ยของโรงเรียน ๔๓.๗๖ ๒๖.๒๓ ๒๒.๙๔ ๓๐.๑๙

คะแนนเฉลี่ยระดับจังหวัด ๔๙.๙๒ ๓๐.๖๙ ๒๗.๙๖ ๓๓.๓๕

คะแนนเฉลี่ย สังกัด สพฐ.ทั้งหมด ๔๘.๗๗ ๓๐.๑๔ ๒๖.๕๕ ๓๒.๔๗

คะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ ๔๘.๒๙ ๓๐.๔๕ ๒๖.๓ ๓๒.๒๘

๐.

๑๐.

๒๐.

๓๐.

๔๐.

๕๐.

๖๐.

คะ
แน

นเ
ฉล

ี่ย



 
 

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  ประจ าปีการศึกษา  ๒๕๕๙   
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี  ๖ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  ประจ าปีการศึกษา  ๒๕๕๙    

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี  ๓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๔๖.๒๕

๓๕.๒

๒๒.๙๔

๒๑.๗๓

๓๐.๓๒

๕๕.๒๕

๓๗.๖๕

๒๘.๗๗

๒๗.๓๓

๓๓.๗

๕๓.๐๙

๓๖.๑๗

๒๗.๓๕

๒๔.๙

๓๑.๗๗

๕๒.๒๙

๓๕.๘๙

๒๗.๗๖

๒๔.๘๘

๓๑.๖๒

ภาษาไทย

สังคมศึกษา

ภาษาอังกฤษ

คณิตศาสตร์

วิทยาศาสตร์

คะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ คะแนนเฉลี่ยระดับสังกัด

คะแนนเฉลี่ยระดับจังหวัด คะแนนเฉลี่ยโรงเรียน

๔๔.๙

๔๙.๐๒

๒๗.๔๕

๒๙.๔

๓๔.๓๕

๔๘.๒๗

๕๑.๒๔

๓๒.๒๓

๓๑.๑๖

๓๖.๕๑

๔๖.๘๑

๔๙.๓๔

๓๑.๓๙

๒๙.๕๓

๓๕.๑๒

๔๖.๓๖

๔๙.

๓๑.๘

๒๙.๓๑

๓๔.๙๙

ภาษาไทย

สังคมศึกษา

ภาษาอังกฤษ

คณิตศาสตร์

วิทยาศาสตร์

คะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ คะแนนเฉลี่ยระดับสังกัด

คะแนนเฉลี่ยระดับจังหวัด คะแนนเฉลี่ยโรงเรียน



 
 
 ๒)  เปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)   
ประจ าปีการศึกษา  ๒๕๕๙-๒๕๖๐ 
 
ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  ประจ าปีการศึกษา  ๒๕๕๙-๒๕๖๐   

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี  ๖ 

 
 

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  ประจ าปีการศึกษา  ๒๕๕๙-๒๕๖๐  
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี  ๓ 

 
 
 

๔๖.๒๕ ๔๓.๔๗

๓๕.๒ ๓๒.๐๗

๒๒.๙๔
๒๑.๑๒

๒๒.๘๗
๑๘.๘๕

๓๐.๓๒
๒๗.๗๙

๒๕๕๙ ๒๕๖๐

ภาษาไทย สังคมศึกษา ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์

๔๔.๙ ๔๓.๗๖

๒๗.๔๕ ๒๖.๒๓

๒๙.๔
๒๒.๙๔

๒๒.๘๗
๓๐.๑๙

๒๕๕๙ ๒๕๖๐

ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์



 
 
๑.๗  ข้อมูลการใช้แหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกโรงเรียน  ปีการศึกษา  ๒๕๖๐ 

 
จ านวนนักเรียนที่ใช้แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน  ปีการศึกษา  ๒๕๖๐ 

 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 จ านวนนักเรียนที่ใช้แหล่งเรียนรู้นอกโรงเรียน  ปีการศึกษา  ๒๕๖๐ 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

ช้ัน ม.๑ ช้ัน ม.๒ ช้ัน ม.๓ ช้ัน ม.๔ ช้ัน ม.๕ ช้ัน ม.๖

๑๗๐ ๑๕๘ ๑๗๓ ๑๑๐ ๑๒๐ ๑๑๓

๑๗๐ ๑๕๘ ๑๗๓ ๑๑๐ ๑๒๐ ๑๑๓

๑๗๐ ๑๕๘ ๑๗๓ ๑๑๐ ๑๒๐ ๑๑๓

๑๗๐ ๑๕๘ ๑๗๓ ๑๑๐ ๑๒๐ ๑๑๓

๑๗๐ ๑๕๘ ๑๗๓ ๑๑๐ ๑๒๐ ๑๑๓

ห้องสมุด ศูนย์อาเซียน สวนเศรษฐกิจพอเพียง ห้องคอมพิวเตอร์ ห้องวิทยาศาสตร์

ช้ัน ม.๑ ช้ัน ม.๒ ช้ัน ม.๓ ช้ัน ม.๔ ช้ัน ม.๕ ช้ัน ม.๖

๑๗๐

๑๒๐

๑๒๐

๑๑๓

๑๒๐

๑๗๓ ๑๑๐

๑๑๓

๑๑๓

๑๑๓

๑๑๓

๑๕๘

สวนสัตว์เชียงใหม่ เวียงกุมกาม
ถ้ าแม่ออน น้ าพุร้อนสันก าแพง
ศูนย์พฤกษศาสตร์สิริกิตติ์ พิพิธภัณฑ์บ้านด า
วัดห้วยปลากั้ง วัดร่องเสือเต้น



 
 

๒. ผลการด าเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
 
 
 
 
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 
ระดับคุณภาพ : ดี 
 
๑. กระบวนการพัฒนา 

สถานศึกษามีกระบวนการพัฒนาผู้เรียนด้วยวิธีการที่หลากหลาย  ครูจัดการเรียนรู้ให้เป็นไป
ตามศักยภาพของผู้เรียน  และเป็นไปตามมาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตร  มีการออกแบบการ
จัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับผู้เรียน  โดยมีการจัดการเรียนรู้ทั้งหลากหลายรูปแบบ  เช่น  การระดม
สมอง  แบบลงมือปฏิบัติจริง  แบบร่วมมือกันเรียนรู้  แบบใช้กระบวนการคิด  กระบวนการแบบมี
ส่วนร่วม  รวมทั้งได้จัดให้มีโครงการส่งเสริมนิสัยรักการอ่านและพัฒนาทักษะในการแสวงหาความรู้ 
กิจกรรมจัดหา/ผลิตและพัฒนาสื่อนวัตกรรม กิจกรรมห้องสมุดที่ ให้บริการสื่อและเทคโนโลยี
สารสนเทศที่เอ้ือให้ผู้เรียนเรียนรู้ด้วยตนเอง  ผู้เรียนระดับชั้น ม.๑- ม.๖ ได้ร่วมกิจกรรมรักการอ่าน
ครบทุกคนมีการพัฒนากระบวนการคิดวิเคราะห์ให้ผู้เรียนสามารถสรุปความคิดจากเรื่องที่อ่าน ฟัง ดู 
และสื่อสาร ด้วยการพูดหรือเขียนตามความคิด น าเสนอความคิด วิธีการแก้ปัญหา ด้วยภาษาหรือ
วิธีการของตนเอง ก าหนดเป้าหมาย คาดการณ์ ตัดสินใจ แก้ปัญหาโดยมีเหตุผล ประกอบ มีความคิด
ริเริ่ม และสร้างสรรค์ผลงานด้วยความภาคภูมิใจ สามารถเชื่อมโยงความรู้เดิมกับความรู้ใหม่ในรูปแบบ
กิจกรรมต่างๆ พร้อมทั้งพัฒนาครูทุกคนให้มีความสามารถในการน าเทคนิควิธีสอนให้ตรงตาม
ศักยภาพผู้เรียน  ใช้สื่อเทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอนมีแหล่งเรียนรู้และแหล่งสืบค้นข้อมูล
ได้แก่ห้องสมุด   ห้องสมุดอีเล็คทรอนิกส์  ครูในสายชั้นเดียวกันร่วมกันก าหนดแผนการจัดการเรียนรู้
การวัดและประเมินผลแบบบูรณาการ  ครูเน้นการใช้ค าถามเพ่ือพัฒนาทักษะการคิดของผู้เรียน 
 สถานศึกษาได้ส่งเสริมให้ผู้เรียนเป็นผู้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร มีความ        
เอ้ืออาทรผู้อ่ืนและกตัญญูกตเวทีต่อผู้มีพระคุณ โดยจัดให้มีโครงการโรงเรียนคุณธรรม  โดยได้รับ
คัดเลือกเป็นโรงเรียนคุณธรรมภาคเหนือเป็นแหล่งศึกษาดูงานด้านโรงเรียนคุณธรรมให้กับโรงเรียน
อ่ืนๆ  ขยายมาสู่กิจกรรมโครงงานคุณธรรมห้องเรียน  กิจกรรมโครงการสิ่งแวดล้อม  โครงการเด็กดี
ศรีสบปราบ  นอกจากนี้ได้ส่งเสริมให้ผู้เรียน ยอมรับความคิดและวัฒนธรรมที่แตกต่าง มีทักษะชีวิตใน
การด ารงตนอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุขโดยจัดให้มีกิจกรรมเข้าวัดวันพระ  ซึ่งได้ร่วมกับวัดและ
ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง  มีการส่งเสริมและอนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่น
ของตนเอง  สร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างโรงเรียน  วัด  และชุมชน  นักเรียนเกิดความรักและ           
ความภาคภูมิใจในท้องถิ่นของตน  มีจิตอาสาในการพัฒนาและมีส่วนร่วมใจกิจกรรมของชุมชน 
 
 



 
 
๒. ผลการด าเนินงาน 

 ด้านผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ ผู้เรียนส่วนใหญ่สามารถอ่านออกและอ่านคล่อง

ตามมาตรฐานการอ่านในแต่ละระดับชั้น สามารถเขียน  สื่อสารภาษาไทยได้อย่างเหมาะสม แต่ยังคง

ต้องพัฒนาทักษะด้านภาษาอังกฤษให้มากขึ้น  รู้จักการวางแผนสามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ดีตาม

หลักประชาธิปไตย กล้าแสดงออก และแสดงความคิดเห็นหรือวิพากษ์ได้อย่างสร้างสรรค์  สามารถ

แก้ปัญหาและน าไปประยุกต์ใช้ในสถานการณ์ต่าง ๆ ได้อย่างเหมาะสม สืบค้นข้อมูลหรือแสวงหา

ความรู้จากสื่อ เทคโนโลยีได้ด้วยตนเองรวมทั้งสามารถวิเคราะห์ จ าแนกแยกแยะได้ว่าสิ่งไหนดี  

ส าคัญ จ าเป็น รวมทั้งรู้เท่าทันสื่อและสังคมที่ เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ผู้เรียนมีพัฒนาการด้าน

ความรู้ความเข้าใจและทักษะต่าง ๆ ด้านการด าเนินชีวิตในสังคมได้เป็นปกติ  เมื่อจบปีการศึกษา 

นักเรียนเรียนต่อในระดับชั้นที่สูงขึ้นและเลือกสาขาวิชาที่เหมาะกับตนเอง  ในส่วนของผลการทดสอบ

ระดับชาติของผู้เรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓  และ๖ ลดลงจากปีการศึกษาที่ผ่านมาทุกกลุ่ม

สาระการเรียนรู้  เป็นเรื่องที่โรงเรียนจะต้องน ามาปรับปรุงแก้ไขเพ่ือพัฒนาผู้เรียนต่อไป 

 ผู้เรียนเป็นผู้มีคุณลักษณะและค่านิยมที่พึงประสงค์ตามที่สถานศึกษาก าหนด กล่าวคือผู้เรียน
มีความเอ้ืออาทรผู้อ่ืนและกตัญญูกตเวทีต่อผู้มีพระคุณ ยอมรับความคิดและวัฒนธรรมที่แตกต่าง         
มีความตระหนัก รู้คุณค่า ร่วมอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม  ภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทยของ
ตนเอง มีทัศนคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต รวมถึงมีความเข้าใจเรื่องความแตกต่างระหว่างบุคคลและระหว่าง
วัย ผู้เรียนรู้และตระหนักถึงโทษและพิษภัยของสิ่งเสพติดต่างๆ เลือกรับประทานอาหารที่สะอาด และ
มีประโยชน์ รักการออกก าลังกาย นักเรียนทุกคนสามารถเล่นกีฬาได้อย่างน้อยคนละประเภท ยอมรับ
ในกฎกติกาของกลุ่ม ของสถานศึกษาของสังคม ทั้งนี้ มีผลการด าเนินงานเชิงประจักษ์จากการประเมิน
ในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ประเด็น
พิจารณา 

ผลการประเมิน 

๑.ความสามารถ 
ในการอ่าน  
(ระดับ  
ม.๑–ม.๖) 

ร้อยละของนักเรียนท่ีมผีลการประเมินความสามารถในการอ่าน  
และการคิดค านวณ  ช้ัน ม.๑  - ม.๖ ระดับดีขึ้นไป 

 
    จากแผนภูมิ  พบว่าผู้ เรียนส่วนใหญ่มีความสามารถในการอ่าน การเขียน              
การสื่อสาร และการคิดค านวณระดับผ่านเกณฑ์ แต่อย่ างไรก็ตามนั กเรียน                    
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ – ๖  ควรพัฒนาความสามารถดังกล่าวให้ดียิ่งขึ้น 
 

ประเด็น
พิจารณา 

ผลการประเมิน 

๒.ความสามารถ
ในการคิด
วิเคราะห์  
คิดอย่างมี
วิจารณญาณ 
อภิปราย
แลกเปลี่ยน 

ร้อยละของนักเรียนที่มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ  
อภิปรายแลกเปลี่ยนชั้นมธัยมศกึษาปีที่ ม.๑  - ม.๖ ระดับดีขึน้ไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    
    จากแผนภูม ิพบว่าผู้เรียนส่วนใหญ่มีมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมี
วิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนระดับดี อย่างไรก็ตามนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ 
,๓และชั้นมัธยมศึกษาปีที่  ๕ ควรเสริมทักษะดังกล่าวให้มากข้ึนกว่าในระดับชั้นอื่น ๆ 

๐. ๒๐. ๔๐. ๖๐. ๘๐. ๑๐๐.

ม.๑

ม.๒

ม.๓

ม.๔

ม.๕

ม.๖

๕๕.๐๓

๖๒.๘๒

๕๔.๑๒

๖๓.๖๔

๕๕.๐๐

๘๐.๘๓

๐. ๒๐. ๔๐. ๖๐. ๘๐. ๑๐๐.

ม.๑

ม.๒

ม.๓

ม.๔

ม.๕

ม.๖

๔๙.๗๑

๗๓.๐๘

๕๙.๘๙

๖๑.๘๒

๓๖.๖๗

๘๗.๕



 
 

ประเด็น
พิจารณา 

ผลการประเมิน 

๓.ความสามารถ
ในการใช้
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 
และการสื่อสาร 

ร้อยละของนักเรียนที่มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
และการสื่อสารชั้นมัธยมศึกษาปีที่ม.๑  - ม.๖ ระดับดีข้ึนไป 

 
      จากแผนภูมิ พบว่าผู้เรียนเกือบทุกคนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารตามเกณฑ์ช่วงชั้นระดับดี  อย่างไรก็ตามนักเรียน 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๕ และมัธยมศึกษาปีที่ ๖  ควรเสริมทักษะดังกล่าวให้มากข้ึน 
 

๔. 
ความก้าวหน้า
ทางการเรียน
ตามหลักสูตร
สถานศึกษา 

ค่าเฉลี่ยของนักเรียนที่ได้ผลการเรียนเกรด ๓ ขึ้นไป 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ – ๖ ปีการศึกษา ๒๕๕๘-๒๕๕๙ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
          
  
 
    
   จากแผนภูมิ พบว่า นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ – ๖ มีผลการเรียนเฉลี่ยเกรด ๓ 
ขึ้นไป  กลุ่มสาระฯที่พัฒนาการดีขึ้น ได้แก่ lสังคมศึกษา  ศิลปะ  และการงานอาชีพ  
ส่วนกลุ่มสาระฯอ่ืน ๆ  ลดาลง  แต่ทั้งนี้ระดับคะแนนที่สูงขึ้นก็ยังไม่เป็นที่น่าพอใจจึง
ควรมีการส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนในด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้มากขึ้นกว่าเดิม
ในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู ้

ม.๑

ม.๒

ม.๓

ม.๔

ม.๕

ม.๖

๘๒.๘๔

๑๐๐.

๙๕.๒๙

๘๐.๐๐

๗๓.๓๓

๖๗.๘๖.

๐.๐๐

๒๐.๐๐

๔๐.๐๐

๖๐.๐๐

๘๐.๐๐

๑๐๐.๐๐

๒๕๕๙

๒๕๖๐



 
 

ประเด็น
พิจารณา 

ผลการประเมิน 

๕. ผลการ
ทดสอบ
ระดับชาติ 

ร้อยละของคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ ปีการศึกษา ๒๕๖๐ 

 
         จากแผนภูมิ พบว่าคะแนนเฉลี่ยการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓  มีคะแนนเฉลี่ยต่ ากว่าระดับประเทศทุกรายวิชาจึงควร
มีการพัฒนาผลการทดสอบโอเน็ตของทุกกลุ่มสาระอย่างต่อเนื่องให้เข้มข้นขึ้นกว่าเดิม 
 

๕. ผลการ
ทดสอบ
ระดับชาติ (ต่อ) 

ร้อยละของคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ ปีการศึกษา ๒๕๖๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
         จากแผนภูมิ พบว่าคะแนนเฉลี่ยการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติของนักเรียน 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๖  ไมม่ีรายวิชาใดสูงกว่าคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ  จึงควรให้ความส าคญั
และพัฒนาด้านวิชาการให้มากขึ้นกว่าเดิม 
 

๒๐.
๒๕.
๓๐.
๓๕.
๔๐.
๔๕.
๕๐.

คะแนนเฉลี่ยของโรงเรียน คะแนนเฉลี่ยระดับจังหวัด
คะแนนเฉลี่ยสังกัด คะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ

๒๐.
๓๐.
๔๐.
๕๐.
๖๐.

คะแนนเฉลี่ยของโรงเรียน คะแนนเฉลี่ยระดับจังหวัด
คะแนนเฉลี่ยสังกัด คะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ



 
 
๑.๒ คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 
 

ประเด็นพิจารณา ผลการประเมิน 
๖. ความพร้อม 
ในการศึกษาต่อ  

ร้อยละของนักเรียนที่จบชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ ปีการศึกษา ๒๕๕๙–๒๕๖๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  
 
 
        จากแผนภูมิ พบว่าร้อยละของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ ที่เรียนต่อ
ระดับอุดมศึกษาสูงกว่าการออกไปประกอบอาชีพ 
 

  
ร้อยละของนักเรียนที่จบชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ ปีการศึกษา ๒๕๕๙ – ๒๕๖๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
         จากแผนภูมิ พบว่าร้อยละของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓  ที่เรียนต่อ
ระดับมัธยมศึกษาสูงกว่าการออกไปประกอบอาชีพ 
 
 
 

๐.๐๐

๒๐.๐๐

๔๐.๐๐

๖๐.๐๐

๘๐.๐๐

๑๐๐.๐๐

ปี ๒๕๕๙ ปี ๒๕๖๐

ประกอบอาชีพ

ศึกษาต่อ

๐.๐๐

๒๐.๐๐

๔๐.๐๐

๖๐.๐๐

๘๐.๐๐

๑๐๐.๐๐

ปี ๒๕๕๙ ปี ๒๕๖๐

ประกอบอาชีพ

ศึกษาต่อ



 
 

ประเด็นพิจารณา ผลการประเมิน 
๑. คุณลักษณะ
และค่านิยมที่ดี
ตามท่ีสถานศึกษา
ก าหนด 

ร้อยละของนักเรียนที่มีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดี  
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่  ๑-๖ ระดับดีข้ึนไป ปีการศึกษา ๒๕๖๐ 

 

 
 

         จากแผนภูม ิพบว่านักเรียนที่มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์และค่านิยมที่ดี  
ตามท่ีสถานศึกษาก าหนด  อยู่ในระดับดีขึ้นไปมากกว่าร้อยละ  ๙๐  ในทุกระดับชั้น 
   

ประเด็นพิจารณา ผลการประเมิน 
๒. ความ
ภาคภูมิใจ 
ในท้องถิ่นและ 
ความเป็นไทย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

ร้อยละของนักเรียนที่มีที่มีผลการประเมินด้านความภาคภูมิใจในท้องถิ่น 
และความเป็นไทย 

 ปีการศึกษา ๒๕๖๐  จ าแนกตามระดับคุณภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
         จากแผนภูม ิพบว่านักเรียนที่มีผลการประเมินด้านความภาคภูมิใจในท้องถิ่น 
และความเป็นไทยระดับดีเยี่ยม ส่วนใหญ่มีจ านวนมากกว่าร้อยละ ๘๐  ในระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่  ๓  ควรให้การพัฒนาส่งเสริมเพ่ิมเติมเป็นพิเศษ 

๕๐.๐๐ ๖๐.๐๐ ๗๐.๐๐ ๘๐.๐๐ ๙๐.๐๐ ๑๐๐.๐๐

ม.๑

ม.๒

ม.๓

ม.๔

ม.๕

ม.๖

๑.๑๘

๐.๖๔

๒๘.๘๒

๒.๐๐

๑.๖๗

๑.๗๙

๙๗.๖๓

๙๙.๓๔

๗๐.๕๙

๙๖.๓๖

๙๘.๓๓

๙๘.๒๑

๐.๐๐ ๒๐.๐๐ ๔๐.๐๐ ๖๐.๐๐ ๘๐.๐๐ ๑๐๐.๐๐

ม.๑

ม.๒

ม.๓

ม.๔

ม.๕

ม.๖

ระดับดีเยี่ยม

ระดับดี



 
 

ประเด็นพิจารณา ผลการประเมิน 
๓. การยอมรับ 
ที่จะอยู่ร่วมกัน 
บนความแตกต่าง 
และหลากหลาย 

ร้อยละของนักเรียนที่ท างานและอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนด้วยความสัมพันธ์อันดีของนักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ ถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ ที่อยู่ในระดับดีขึ้นไป 

 
 

         จากแผนภูมิ พบว่า นักเรียนร้อยละ ๘๐ ที่มีทักษะการท างานและอยู่ร่วมกับผู้อื่น
ด้วยความสัมพนัธ์อันดีที่อยู่ในระดับดีขึ้นไปในทุกระดับชั้น 
 

ประเด็นพิจารณา ผลการประเมิน 
๒. สุขภาวะทาง
ร่ายกายและ
ลักษณะจิตสังคม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

ร้อยละของนักเรียนที่มีสุขภาวะทางร่ายกายและลักษณะจิตสังคม 
 ปีการศึกษา ๒๕๖๐  ที่อยู่ในระดับดีเยี่ยม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
         จากแผนภูมิ พบว่านักเรียนทุกระดับชั้นมผีลการประเมินด้านสุขภาวะทางร่ายกาย
และลักษณะจิตสังคมระดบัดีเยีย่มมีจ านวนมากกว่าร้อยละ ๘๐ 

๖๐.๐๐ ๗๐.๐๐ ๘๐.๐๐ ๙๐.๐๐ ๑๐๐.๐๐

ม.๑
ม.๒
ม.๓
ม.๔
ม.๕
ม.๖

๘๙.๙๔
๘๖.๕๔
๘๗.๐๖
๘๖.๓๖
๘๗.๕๐

๘๕.๗๑

๗๕. ๘๐. ๘๕. ๙๐. ๙๕. ๑๐๐.

ม.๑

ม.๒

ม.๓

ม.๔

ม.๕

ม.๖

๘๙.๕๖

๘๔.๓๔

๘๖.๕๕

๘๘.๖๕

๘๘.๗๒

๘๗.๗๘

๙๔.๒๓

๙๓.๔๔

๙๒.๒๓

๙๐.๑๒

๙๔.๕๒

๙๖.๑๗

ลักษณะจิตสังคม สุขภาวะทางร่ายกาย



 
 
๓. จุดเด่น 
 ผู้เรียนสามารถอ่านและเขียนเพ่ือการสื่อสารได้ทุกคนตามเกณฑ์ที่สถานศึกษาก าหนด
สามารถใช้เทคโนโลยีในการแสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเอง ส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักเรียนส่วนใหญ่ผ่านเกณฑ์ท่ีสถานศึกษาก าหนด    
 ผู้เรียนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง มีสมรรถภาพทางกายและน้ าหนักส่วนสูงตามเกณฑ์                  
มีระเบียบวินัย จนเป็นเอกลักษณ์ของสถานศึกษา เป็นที่ยอมรับของชุมชนโดยรอบในเรื่องความมีวินัย 
เคารพกฎกติกา มารยาทของสังคม ได้แก่ การพัฒนาโรงเรียนเป็นโรงเรียนคุณธรรม  ได้รับโล่
เกียรติยศ  โครงงานคุณธรรมเฉลิมพระเกียรติ  ดีเยี่ ยม  ระดับประเทศ  รางวัลดีเด่น  โครงการ                
เธอ คือ แรงบันดาลใจ  ปีที่  ๗  มูลนิธิส านักงานทรัพย์สินส่วนพระมหากษัตริย์  เป็นต้น 
 
๔. จุดควรพัฒนา 
 นักเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่  ๑-๖  ควรได้รับการพัฒนาด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ให้มากขึ้น เนื่องจากมีผลสัมฤทธิ์ททางการเรียนลดลงจากปีการศึกษาที่ผ่านมา  โดยเฉพาะในระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่  ๓ และ  ๖  มีผลการทดสอบระดับชาติ ต่ ากว่าค่าเฉลี่ยระดับประเทศในทุกกลุ่มสาระ
การเรียนรู้  ผู้เรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่  ๑-๓  ยังต้องเร่งพัฒนาด้านการคิด  การน าเสนอ             
การอภิปรายและแลกเปลี่ยนเรียนรู้อย่างสมเหตุสมผล และต้องพัฒนาทักษะการแก้ปัญหาตาม
สถานการณ์ได้อย่างเหมาะสม  การเลือกใช้สื่อเทคโนโลยีอย ่างเท่าทันและเลือกใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อ
ตนเองและสังคม   
 
 
มาตรฐานที่ ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 
ระดับคุณภาพ : ดีเยี่ยม 
 
๑. วิธีด าเนินการพัฒนา 
 โรงเรียนสบปราบพิทยาคมมีโครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยได้
ด าเนินการวิเคราะห์สภาพปัญหา ผลการจัดการศึกษาที่ผ่านมา โดยการศึกษาข้อมูล สารสนเทศจาก
ผลการนิเทศ ติดตาม ประเมินการจัดการศึกษาตามนโยบายการปฏิรูปการศึกษา และจัดประชุมระดม
ความคิดเห็น จากบุคลากรในสถานศึกษาเพ่ือวางแผนร่วมกันก าหนดเป้าหมาย ปรับวิสัยทัศน์ ก าหนด
พันธกิจ  กลยุทธ์ ในการจัดการศึกษาของสถานศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียน มีการปรับแผนพัฒนา
คุณภาพจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจ าปี ให้สอดคล้องกับสภาพปัญหา ความต้องการพัฒนา 
และนโยบายการปฏิรูปการศึกษา มีค าสั่งแต่งตั้งผู้ช่วยผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงาน หัวหน้ากลุ่มงาน 
หัวหน้าฝ่าย หัวหน้าระดับ และหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ เพ่ือให้ทุกฝ่ายสามารถปฏิบัติงานอย่างมี
ประสิทธิภาพและตรงกับหน้าที่ ที่รับผิดชอบพร้อมทั้งจัดหาทรัพยากร จัดสรรงบประมาณ มอบหมาย
งานให้ผู้รับผิดชอบ ด าเนินการพัฒนาตามแผนงานเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้ มีการด าเนินการ
นิเทศ ก ากับ ติดตาม ประเมินผลการด าเนินงาน และสรุปผลการด าเนินงานโดยมีโดยการส ารวจ    
ความพึงพอใจผลการบริหารจัดการศึกษาของสถานศึกษาโดยผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง ได้แก่ นักเรียน 
ผู้ปกครอง ชุมชน และคณะกรรมการบริหารโรงเรียน เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการ
บริหารจัดการศึกษา 



 
 
๒.  ผลการด าเนินงาน 
 ๒.๑ สถานศึกษามีเป้าหมาย วิสัยทัศน์และพันธกิจสอดคล้องกับสภาพปัญหาความต้องการ
พัฒนาของสถานศึกษา นโยบายการปฏิรูปการศึกษา ความต้องการของชุมชน ท้องถิ่น และสอดคล้อง
กับแนวทางการปฏิรูปตามแผนการศึกษาชาติ 
 ๒.๒ แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจ าปี สอดคล้องกับการพัฒนา
ผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ความเชี่ยวชาญ ตามมาตรฐาน
ต าแหน่ง ข้อมูลสารสนเทศมีความถูกต้อง ครบถ้วน ทันสมัย น าไปประยุกต์ใช้ได้ ด าเนินการอย่างเป็น
ระบบ และมีกิจกรรมจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่กระตุ้นผู้เรียนให้ใฝ่เรียนรู้ 
 ๒.๓ สถานศึกษามีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจ าปี              
ให้สอดคล้องกับสภาพปัญหา ความต้องการพัฒนา และนโยบายการปฏิรูปการศึกษาโดยผู้ มีส่วนได้
เสียมีส่วนร่วมในการพัฒนาและร่วมรับผิดชอบ 
 ๒.๔ ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย และเครือข่ายการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา มีส่วนร่วมในการร่วม
วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา และรับทราบ รับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา 
 ๒.๕ สถานศึกษามีการนิเทศ ก ากับ ติดตาม และประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษา 
ที่เหมาะสม เป็นระบบและต่อเนื่อง เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
 ๒.๖ สถานศึกษามีรูปแบบการบริหารและการจัดการเชิงระบบ โดยทุกฝ่ายมีส่วนร่วม                
ยึดหลักธรรมาภิบาล และแนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนตามแนวทาง
ปฏิรูปการศึกษา 
 ๒.๗ สถานศึกษามีการระดมทรัพยากรเพ่ือการพัฒนาคุณภาพการศึกษาจากเครือข่าย
อุปถัมภ์ ส่งผลให้สถานศึกษามีการพัฒนาด้านต่างๆ  ได้ต่อเนื่อง 
 

ประเด็นพิจารณา ผลการประเมิน 
๑.  การมีเป้าหมาย  
วิสัยทัศน์  และพันธกิจ 
ที่สถานศึกษาก าหนด
ชัดเจน 
 
 

วิสัยทัศน์   
พัฒนาสู่สากล  พัฒนาตนอย่างมีคุณธรรม  น้อมน าตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
 
พันธกิจ    

๑. พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพได้เทียบเคียงมาตรฐานสากล 
        ๒.  จัดกิจกรรมส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณธรรม  จริยธรรม  มีทักษะชีวิต      
สามารถด ารงตนอยู่ในสังคมอย่างมีความสุขบนพื้นฐานความเป็นไทย 
        ๓.  จัดกิจกรรมการเรียนรู้บูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงโดยใช้แหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย 
        ๔.  พัฒนาศักยภาพครูให้เป็นมืออาชีพ 
        ๕.  พัฒนาการบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพบนพ้ืนฐานการ              
มีส่วนร่วมทุกภาคส่วน 

 



 
 

ประเด็นพิจารณา ผลการประเมิน 
 เป้าประสงค์ 

        ๑.  ผู้เรียนเป็นเลิศทางวิชาการ 
        ๒.  ผู้เรียนสามารถสื่อสารได้อย่างน้อย  ๒  ภาษา 
        ๓.  ผู้เรียนล้ าหน้าทางความคิด 
        ๔.  ผู้เรียนผลติผลงานอย่างสร้างสรรค์ 
        ๕.  ผู้เรียนร่วมกันรับผิดชอบต่อสังคมโลก 
        ๖.  ครูมีความรู้ความสามารถในการจัดกระบวนการเรียนรู้อย่างมี
ประสิทธิภาพและเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
        ๗.  ครูสามารถสื่อสารได้อย่างน้อย  ๒  ภาษา 
        ๘.  ผู้เรียนมีคุณธรรม  จริยธรรม  และมีความเป็นไทย 
        ๙.  ผู้เรียนมีทักษะชีวิต  มีจิตอาสาสู่ชุมชนสามารถด ารงตนเอย่าง 
มีความสุข 
        ๑๐.  ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้บูรณาการตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
        ๑๑.  ผู้เรียนน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน 
        ๑๒.  โรงเรียนเป็นศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงของชุมชน 
        ๑๓.  โรงเรียนบริหารจดัการด้วยระบบคุณภาพบนพ้ืนฐานการมีส่วน
ร่วมของทุกภาคส่วน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ประเด็นพิจารณา ผลการประเมิน 
๒. การวางแผนพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษา
ของสถานศึกษา 
 
๑)  การวางแผนและ
ด าเนินงานพัฒนาวิชาการ
ที่เน้นคุณภาพผู้เรียน 
รอบด้าน 

 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ – ๖ ปีการศึกษา ๒๕๕๙-๒๕๖๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
   จากแผนภูมิ พบว่า นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ – ๖ มีผลการเรียนเฉลี่ย
เกรด ๓ ขึ้นไป  กลุ่มสาระฯที่พัฒนาการดีขึ้น ได้แก่ lสังคมศึกษา  ศิลปะ  
และการงานอาชีพ  ส่วนกลุ่มสาระฯอ่ืน ๆ  ลดาลง  แต่ทั้งนี้ระดับคะแนนที่
สูงขึ้นก็ยังไม่เป็นที่น่าพอใจจึงควรมีการส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนในด้าน
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้มากข้ึนกว่าเดิมในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 

๒)  การวางแผนและ
ด าเนินงานพัฒนาครู 
และบุคลากรให้มีความ
เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
 

จ านวนคร้ังที่ครูและบุคลากรไดร้ับการอบรมพัฒนาทางวิชาชีพ 
ปีการศึกษา  ๒๕๖๐ 

 

 
         จากแผนภูมิ พบว่า มีครูและบุคลากรร้อยละ ๕.๓๕  ที่ได้รับการ
อบรมพัฒนาวิชาชีพน้อยกว่า ๒ ครั้ง/ภาคเรียน  บุคลกรมากกว่าร้อยละ  
๙๐  ขึ้นไปที่ได้รับการพัฒนามากกว่า  ๒  ครั้งต่อภาคเรียน 

๐.๕.๓๕

๙๔.๖๕

ไม่เคยได้รับการพัฒนา

๑ ครั้ง/ภาคเรียน

๒ ครั้ง/ภาคเรียน

มากกว่า ๒ ครั้ง/ภาคเรียน

๐.๐๐

๒๐.๐๐

๔๐.๐๐

๖๐.๐๐

๘๐.๐๐

๑๐๐.๐๐

๒๕๕๙

๒๕๖๐



 
 

ประเด็นพิจารณา ผลการประเมิน 
๓)  การวางแผนการ
บริหารและการจัดการ
ข้อมูลสารสนเทศอย่าง 
เป็นระบบ 
 

        โรงเรียนสบปราบพิทยาคมได้น าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ          
การบริหารสถานศึกษามาใช้ ซึ่งประกอบด้วยงานด้านต่าง ๆ ดังนี้  
๑. งานระบบเครือข่าย (Network Administration)  
-  ดูแลทางด้านระบบเครือข่าย ระบบ Security และ Server  

-  ดูแลทางด้านการให้บริการอินเตอร์เน็ตของโรงเรียน  

-  ดูแลระบบเครือข่ายต่างๆในโรงเรียนทั้งหมด เช่น Office ต่างๆ ใน
โรงเรียน ห้อง lab  ห้องสมุด  ห้องสมุดอีเล็คทรอนิกส์ ห้องพักครู ฯลฯ  
๒. งานซ่อมบ ารุง (PC Support and Maintenance)  
-  ติดตั้ง ดูแลและซ่อมบ ารุงคอมพิวเตอร์ทั้งหมดที่ใช้ในโรงเรียน  

-  บริการติดตั้ง ซ่อมแซมอุปกรณ์เสริมต่างๆ เช่น เครื่องพิมพ์ หมึกพิมพ์ ฯลฯ 
๓. งานสารสนเทศ (Information and Application Development)  
-  ระบบปัจจัยพ้ืนฐานนักเรียนยากจน ใช้ระบบ  http:// 
cct.thaieduforall.org  ระบบจัดเก็บข้อมูลนักเรียนรายบุคคล DMC  
http://portal.bopp-obec.info  และระบบสารสนเทศเพ่ือบริหาร
การศึกษา  data.bopp-obec.info/emis 
๔. งานพัฒนาเว็บไซต์  
-  น าเสนอข้อมูล ข่าวสารต่าง ๆ ของโรงเรียนผ่านทางเว็บไซต์Facebook 

-  สร้างช่องทางเพ่ือเชื่อมความสัมพันธ์ระหว่างนักเรียน ครู ผู้ปกครอง  
ศิษย์เก่า โรงเรียนผ่านทางเว็บไซต์  

๔)  การวางแผนและ 
จัดสภาพแวดล้อทาง
กายภาพและสังคมที่ 
เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 
อย่างมีคุณภาพ 
 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละของความพึงพอใจท่ีมีด้านอาคารสถานท่ี สิ่งแวดล้อมและสิ่งสนับสนุนการเรยีนรู้  
ปีการศึกษา  ๒๕๖๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 จากแผนภมูิพบว่าผู้ปกครองมีความภาคภูมิใจท่ีบุตรไดศ้ึกษาโรงเรยีนนี้เป็นล าดับสูงสุด 
 

๘๔.๒๖

๘๑.๒๑

๘๐.๔๖

๘๓.๒๔

๘๕.๖๒

๕๐. ๖๐. ๗๐. ๘๐. ๙๐. ๑๐๐.

มีแหล่งเรียนรู้ที่พร้อมให้นักเรียนเรียนรู้

โรงเรียนมีห้องน้ า-ห้องส้วมบริการนักเรียน
อย่างเพียงพอ

โรงเรียนมีอาคารโรงอาหารที่เหมาะสม
เพียงพอแก่นักเรียน

ผลการพัฒนาปรับปรุงภูมิทัศน์โดยรวมของ
โรงเรียน

ผู้ปกครองมีความภาคภูมิใจที่บุตรได้ศึกษา
โรงเรียนนี้



 
 

ประเด็นพิจารณา ผลการประเมิน 
๓.  การมีส่วนร่วมของ
ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย  และ
การร่วมรับผิดชอบต่อ          
ผลการจัดการศึกษาให้มี
คุณภาพและได้มาตรฐาน 

ร้อยละของเครือข่ายที่เข้ามามีส่วนร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
         จากแผนภูมิ พบว่า ผู้ปกครองเข้ามามีส่วนร่วมมากที่สุดและองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (อบต.) ภาคเอกชน ภาครัฐ  มีส่วนร่วมในล าดับต่อมา 
 

 
๔. การก ากับ ติดตาม  
ประเมินผลการบริหาร 
และการจัดการศึกษา 

 
สถานศึกษาได้ด าเนินการนิเทศก ากับ ติดตามและประเมินผลการบริหารและ
การจัดการศึกษาในปีการศึกษา ๒๕๖๐ ดังต่อไปนี้ 
 

๑) ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จ านวน    ๔   ครั้ง 
๒) ประชุมคณะกรรมการภาคี ๔ ฝ่าย  จ านวน  ๒ ครั้ง 
๓) ประชุมผู้ปกครองนักเรียนภาคเรียนละ  ๑  ครั้ง 
๔) ประชุมหัวหน้าฝ่าย  เดือนละ ๑ ครั้ง 
๕) ประชุมครูและบุคลากรเดือนละ ๑ ครั้ง 
๖) ประชุมกลุ่มสาระการเรียนรู้เดือนละ ๑ ครั้ง 
๗) ส ารวจความต้องการของผู้ปกครอง ชุมชน และท้องถิ่น ปีละ ๑ ครั้ง 
๘) ส ารวจความพึงพอใจต่อการบริหารและการจัดการศึกษา ปีละ ๑ ครั้ง 
๙) ประชุมฝ่ายบริหารงานต่าง ๆ ฝ่ายละ ๑ ครั้ง/ภาคเรียน 
๑๐) ประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพภายในฯภาคเรียนละ ๒ ครั้ง 
ฯลฯ 
 
 
 
 
 

๒๕

๒๐
๒๐

๒๐

๑๐ ๕

ผู้ปกครอง

อบต.

ภาครัฐ

เอกชน

ภูมิปัญาท้องถิ่น

อื่น ๆ



 
 

ประเด็นพิจารณา ผลการประเมิน 
๖. การประเมินผล              
การบริหารและการ            
จัดการศึกษา 

ร้อยละของความพึงพอใจที่มีต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา             
ปีการศึกษา ๒๕๖๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
        จากแผนภูมิ พบว่า  ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีความพึงพอใจสูงสุดต่อ              
ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนและมีความพึงพอใจน้อยสุดใน               
ด้านกระบวนการบริหารจัดการ 

 
๓. จุดเด่น 
 สถานศึกษามีการบริหารและการจัดการอย่างเป็นระบบ สถานศึกษาได้ใช้เทคนิคการประชุม
ที่หลากหลายวิธี เช่น การประชุมแบบมีส่วนร่วม การประชุมระดมสมอง การประชุมกลุ่ม เพ่ือให้              
ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย ที่ชัดเจน มีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพ
การจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจ าปี ที่สอดคล้องกับผลการจัดการศึกษา สภาพปัญหา ความ
ต้องการพัฒนา และนโยบายการปฏิรูปการศึกษาที่มุ่งเน้นการพัฒนาให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐาน
การเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษาครูผู้สอนสามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพ มีการด าเนินการ
นิเทศ ก ากับ ติดตามประเมินผล การด าเนินงาน และจัดท ารายงานผลการจัดการศึกษา และโรงเรียน
ได้ใช้กระบวนวิจัยในการรวบรวมข้อมูล เพ่ือใช้เป็นฐานในการวางแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 
 

๔.  จุดควรพัฒนา 
 ๑ .เปิดโอกาสให้ผู้ปกครองได้มีส่วนร่วมในการเสนอความคิดเห็นในการจัดการศึกษาเพ่ือ
พัฒนาผู้เรียน 
          ๒. สร้างเครือข่ายความร่วมมือของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาของโรงเรียนให้มี
ความเข้มแข็ง มีส่วนร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา และการขับเคลื่อนคุณภาพการจัด
การศึกษา 
 ๓.  โรงเรียนสบปราบพิทยาคมขาดรองผู้อ านวยการโรงเรียนส่งผลให้ระบบการบริหารจัดการ
ภายในโรงเรียนขาดผู้น าโดยตรงท าให้เกิดปัญหาในการบริหารงานภายในสถานศึกษา 
 

๗๐.
๗๕.
๘๐.
๘๕.
๙๐.
๙๕.

๑๐๐.



 
 
มาตรฐานที่ ๓  กระบวนการจัดการเรยีนการสอนทีเ่น้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
ระดับคุณภาพ : ดีเยี่ยม 
 
๑. วิธีด าเนินการพัฒนา 
 โรงเรียนสบปราบพิทยาคมด าเนินการส่งเสริมให้ครูจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญโดยการด าเนินงาน/กิจกรรมอย่างหลากหลาย ได้แก่ งานหลักสูตรมีการประชุมปฏิบัติการ
ปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา มีการบูรณาการสอดแทรกความรู้เกี่ยวกับอาเซียน เศรษฐกิจพอเพียง   
มีการวิเคราะห์ผู้เรียนรายบุคคล โดยน าข้อมูลและผลจากการวิเคราะห์มาออกแบบการเรียนรู้ที่
หลากหลายและวางแผนการจัดการเรียนรู้ที่ตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคล ใช้สื่อเทคโนโลยี    
ที่ทันสมัยและภูมิปัญญาท้องถิ่นมาบูรณาการในการจัดการเรียนรู้  มีการวัดประเมินผลที่เน้นการ
พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง ให้ข้อมูลย้อนกลับไปยังผู้เรียนรวมทั้งให้ค าแนะน า 
ค าปรึกษาแก่นักเรียนเป็นรายบุคคลด้วยความเสมอภาค  ส่งเสริมให้ครูใช้ผลจากการประเมินผู้เรียน
มาท างานวิจัยเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้ในวิชาที่ตนรับผิดชอบ  มีการจัดบุคลากรปฏิบัติหน้าที่ตรง
ตามความรู้ประสบการณ์และความถนัด และจัดการเรียนการสอนในวิชาที่ได้รับอย่างเต็มเวลาและ
ความสามารถ สนับสนุนให้ครูจัดการเรียนการสอนที่สร้างโอกาสให้นักเรียนทุกคนมีส่วนร่วม ได้ลงมือ
ปฏิบัติจริงจนสรุปความรู้ได้ด้วยตนเอง จัดการเรียนการสอนที่เน้นทักษะการคิด  ส่งเสริมให้ครูใช้สื่อ
การเรียนสอน พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยี ภูมิปัญญาท้องถิ่น มีการประเมินคุณภาพและ
ประสิทธิภาพของสื่อการสอนที่ใช้ ครูทุกคนท างานวิจัยในชั้นเรียนอย่างน้อยปีการศึกษาละ ๑ เรื่อง            
มีโครงการที่ส่งเสริมให้ครูทุกกลุ่มสาระพัฒนาศักยภาพของตนเองอย่างสม่ าเสมอเพ่ือน าความรู้และ
ประสบการณ์มาประยุกต์ใช้ในการเรียนการสอน  มีกิจกรรมครูดีเด่นที่เชิดชูเกียรติบุคลากรครูที่เป็น
แบบอย่างที่ดีในการจัดการเรียนการสอนและพัฒนาตนเองอยู่เสมอ  มีการส่งเสริมและให้ก าลังใจให้
ครูได้พัฒนาวิทยาฐานะ  และเข้าร่วมการพัฒนาตนเองกับหน่วยงานอื่นๆ ที่เก่ียวข้องอย่างต่อเนื่อง 
 

๒. ผลการด าเนินงาน 
กการด าเนินงานตาม/โครงการ/กิจกรรมอย่างหลากหลาย เพ่ือพัฒนาให้ครูการจัดการเรียน

การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ส่งผลให้ครูผู้สอนมีแผนการจัดการเรียนรู้ที่มีเป้าหมายคุณภาพผู้เรียน
ทั้งด้านความรู้ทักษะกระบวนการ  สมรรถนะ และคุณลักษณะที่พึงประสงค์  ครูผู้สอนมีการวิเคราะห์
ผู้เรียนเป็นรายบุคคลเป็นระดับเด็กอ่อน ปานกลาง และเก่ง ท าให้ครูผู้สอนสามารถออกแบบและ
จัดการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อความแตกต่างบุคคล  มีการสอนเสริมความรู้ให้ผู้เรียนกลุ่มปานกลางและ
กลุ่มเก่ง มีการสอนซ่อมเสริมผู้เรียนกลุ่มอ่อน มีการใช้สื่อเทคโนโลยีที่และน าภูมิปัญญาท้องถิ่นมา
บูรณาการในการจัดการเรียนรู้ในแต่ละวิชา มีการวัดประเมินผลจากสภาพความเป็นจริงที่มุ่งเน้น
พัฒนาการของผู้เรียนด้วยวิธีการหลากหลาย ครูทุกคนยังมีงานวิจัยในชั้นเรียนและน าผลของงานวิจัย
นั้นไปพัฒนาการเรียนการสอน ส่งผลให้การจัดการเรียนการสอนของครูครอบคลุมทักษะกระบวนการ
เรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ   



 
 

มาตรฐาน กระบวนการพัฒนา ผลการพัฒนา 
มาตรฐานที่  ๓ 
ด้านการจัดการ
เรียนการสอนที่
เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ 

โรงเรียนด าเนินการ
ส่งเสริมให้ครูจัดการ
เรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญโดย
การด าเนินโครงการ/
กิจกรรมต่างๆ ได้แก่ 
 

๑.  โครงการห้องเรียน  
ICT  เพ่ือให้ครูใช้สื่อ   
การการการเรียน             
การสอน 

 
 
 
 
 
 
 
 

๒. โครงการพัฒนาการ
สอน  ๘  กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
แสดงจ านวนห้องเรียนที่มีชุดICT ประจ าห้อง 
 
 
 
 
 
 
 
ระดับความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อการจัดการเรียน

การสอนของครู  ประจ าปี  ๒๕๖๐ 
 

 
 
 
 
 
 
        จากตาราง พบว่า นักเรียนมีความพึงพอใจต่อ 
การจัดการเรียนการสอนของครูมากกว่าร้อยละ  ๘๐ 

 ๓. โครงงานห้องเรียน
คุณธรรม 

 

มีการน าโครงงานคุณธรรมเข้ามาสู่ห้องเรียนเพ่ือส่งเสริม
ให้ผู้ เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมโดยให้ทุกห้องเรียน
ด าเนินกิจกรรมโครงงานเพ่ือฝึกให้นักเรียนได้เรียนรู้
ร่วมกัน  ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน ส่ งเสริมคุณธรรม        
อัตลักษณ์ของสถานศึกษา  มีวินัย ความพอเพียงและ
จิตอาสา  โดยมีครูที่ปรึกษาประจ าห้องเป็นครูที่ปรึกษา
โครงงานของแต่ละห้องเรียน 

 

๘๐.๔๙

๑๙.๕๐
ห้องเรียนที่มี
ชุด ICT
ห้องเรียนที่ไม่
มีชุด ICT

๕๐. ๖๐. ๗๐. ๘๐. ๙๐. ๑๐๐.

ด้านพฤติกรรมการสอน

ด้านวิธีการสอน

ด้านการวางแผนการสอน



 
 
๓. จุดเด่น 
 คณะครูที่จัดการเรียนการสอนมีความตั้งใจ มุ่งมั่นในการพัฒนาการสอน โดยจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนเน้นให้นักเรียนได้เรียนรู้โดยการคิด ได้ปฏิบัติจริง มีการให้วิธีการและแหล่งเรียนรู้           
ที่หลากหลาย ให้นักเรียนแสวงหาความรู้จากสื่อเทคโนโลยีด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง นักเรียนมีส่วน
ร่วมในการจัดบรรยากาศสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ และพัฒนางานวิจัยในชั้นเรียนอย่าง
ต่อเนื่องทุกปี  มีการพัฒนาการเรียนการสอนควบคู่กับการใช้โครงงานคุณธรรมห้องเรียนสอดแทรก
การพัฒนานักเรียนด้านคุณธรรมจริยธรรมร่วมกับการสอนในลักษณะของโครงงานซึ่งได้รับการยอมรับ
จนเป็นแหล่งศึกษาดูงานจากโรงเรียนต่าง ๆ และสามารถแก้ไขพฤติกรรมของนักเรียนให้มีคุณลักษณะ
ที่เหมาะสมเกิดการใช้ทักษะชีวิตในสังคมได้อย่างมีความสุข  
 
๔. จุดควรพัฒนา 

ส่งเสริมให้คณะครูได้รับการพัฒนาด้านต่าง ๆ โดยการอบรมการพัฒนาศักยภาพของด้านการ

ท างานวิจัยในเรื่องนวัตกรรม เพ่ือพัฒนาคุณภาพด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และสร้างนวัตกรรม            

ที่เหมาะสมกับผู้เรียน นอกจากนี้ควรพัฒนากระบวนการเรียนรู้ให้ผู้เรียนรู้จักประยุกต์ใช้สื่อเทคโนโลยี

นวัตกรรมใหม่ๆ ให้มีประสิทธิภาพเกิดประโยชน์ต่อการแสวงหาความรู้ เพ่ือน ามาสู่การยกระดับ

ผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนให้สูงขึ้น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
มาตรฐานที่ ๔  ระบบการประกันคุณภาพภายในที่มีประสิทธิผล 
ระดับคุณภาพ : ดีเยี่ยม 
 
๑.วิธีด าเนินการพัฒนา 
 สถานศึกษาด าเนินการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา ๘ ประการ ได้แก่ 
 ๑) ก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  
 ๒) จัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษามุ่งเน้นคุณภาพตามมาตรฐาน  
 ๓) จัดการและบริหารข้อมูลสารสนเทศอย่างเป็นระบบโดยใช้เทคโนโลยีช่วยในการเก็บข้อมูล 

วิเคราะห์ข้อมูลเป็น    สารสนเทศที่เป็นปะโยชน์ในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา
ของโรงเรียน  

 ๔) จัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษา  
 ๕) ด าเนินการติดตาม ตรวจสอบคุณภาพการศึกษา  
 ๖) ประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานของสถานศึกษา 
 ๗) จัดท ารายงานประจ าปีที่เสนอผลการประเมินคุณภาพภายใน  
 ๘) สถานศึกษาด าเนินการพัฒนาคุณภาพอย่างต่อเนื่อง  
 
 โรงเรียนสบปราบพิทยาคมได้มีการจัดประชุมคณะครู ผู้ปกครอง คณะกรรมการบริหาร 
น าเสนอผลการด าเนินงานรายงานประจ าปีของสถานศึกษาในปีการศึกษาที่ผ่านมา วิเคราะห์ผลการ
ประเมินคุณภาพภายในจากรายงานประจ าปีของปีการศึกษาที่ผ่านมา วิเคราะห์จุดเด่นจุดที่ควร
พัฒนา วิเคราะห์มาตรฐานการศึกษาประจ าปีการศึกษาปัจจุบัน  และจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี
ตามจุดที่ควรพัฒนา ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรมที่จะพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานของ
สถานศึกษา โดยเน้นที่ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน จัดท าโครงการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
มีกิจกรรมให้ความรู้ความเข้าใจแนวทางการด าเนินงานประกันคุณภาพภายในให้ครูทุกคนในโรงเรียน 
เพ่ือให้คณะครู บุคลากรทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องมีความเข้าใจการด าเนินงานตามมาตรฐานการศึกษา             
ขั้นพ้ืนฐาน  มีการแต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียน ให้ปฏิบัติหน้าที่ติดตาม
ตรวจสอบและประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานของสถานศึกษา ภาคเรียนละ ๑ ครั้ง จัดท า
เครื่องมือให้นักเรียนประเมินตนเองในการเรียนรู้ ครูประเมินตนเองรายบุคคลตามแผนพัฒนาตนเอง    
ที่วางไว้ คณะกรรมการประกันคุณภาพของสถานศึกษาประเมินการด าเนินงานตามมาตรฐานและ
สรุปผลการด าเนินงานเพ่ือพัฒนาปรับปรุงตลอดปีการศึกษา ติดตามการประเมินโครงการและ
กิจกรรมสรุปผลการด าเนินงาน ปรับปรุงการท างานอย่างมีส่วนร่วมของทุกฝ่าย โรงเรียนจัดท าแบบ
ส ารวจความพึงพอใจและประเมินผลการด าเนินงานของสถานศึกษาจากนักเรียน ผู้ปกครอง
คณะกรรมการบริหารในการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
 
๒.ผลการด าเนินงาน 
 โรงเรียนสบปราบพิทยาคมมีการด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษาเพ่ือยกระดับคุณภาพ
การจัดการศึกษา อย่างเป็นระบบ มีผลการประเมินคุณภาพภายในที่ระดับคุณภาพดี เยี่ยม และ
คณะกรรมการบริหาร ผู้ปกครอง ชุมชนมีความพึงพอใจในการยกระดับคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษา 



 
 
 

ประเด็นพิจารณา ผลการประเมิน 
ความพึงพอใจของผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องต่อระบบการ
บริหารและการจัดการ
ของสถานศึกษา 

ร้อยละความพึงพอใจของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องต่อระบบการบริหาร 
และการจัดการศึกษา ระดับดีขึ้นไป 

 

 
 
      จากแผนภูมิ พบว่า ผู้เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจที่ผู้บริหารและครูเอาใจใส่
ต่อนักเรียนอย่างทั่วถึง ระดับดีมากที่สุด ในขณะที่ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน    
ของนักเรียนบรรลุผลส าเร็จตามต้องการ ผู้เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจระดับดี
น้อยที่สุด 
 

 
๓.จุดเด่น 
 โรงเรียนสบปราบพิทยาคมมีการด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษาเพ่ือยกระดับคุณภาพ
การจัดการศึกษา อย่างเป็นระบบ มีผลการประเมินคุณภาพภายในที่ระดับคุณภาพดี เยี่ยม และ
คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชนมีความพึงพอใจในการยกระดับคุณภาพการศึกษาของ
โรงเรียน  ครูและบุคลากรทุกคนมีส่วนร่วมในการด าเนินงานตามระบบประกันคุณภาพภายในอย่าง
ชัดเจน 
 
๔.จุดควรพัฒนา 
 สถานศึกษาจัดระบบให้ครูประเมินตนเองรายบุคคลและจัดท ารายงานผลการปฏิบัติงาน
ประจ าปี  แต่ยังขาดการให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ครูในการพัฒนาตนเองในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือ
ยกระดับคุณภาพของนักเรียน นักเรียนมีการประเมินตนเองในการเรียนรู้ แต่ก็ยังขาดการติดตาม 
ช่วยเหลือด้านการเรียนรู้ของนักเรียนเป็นรายคนเพ่ือตอบสนองผู้เรียนได้เต็มตามศักยภาพเนื่องจากมี
ข้อจ ากัดในเรื่องของงบประมาณ  สื่อเทคโนโลยีที่ต้องได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

๘๒.๓๓
๘๑.๐๔

๘๐.
๗๗.๙๓

๘๑.๗๓
๘๒.๕๓

๘๐.๔๗
๘๐.๐๘

๘๑.๘๗
๗๘.๔๗

๘๑.๔
๘๐.๔๗
๘๑.๐๗

๕๐. ๖๐. ๗๐. ๘๐. ๙๐. ๑๐๐.

โรงเรียนให้ความส าคัญกับการเรียนการสอน…
โรงเรียนมีการรายงานผลการเรียนของ…

กิจกรรมเสรมิหลักสูตรเน้นความสัมพันธ์กับ…
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนักเรยีนบรรลผุล…

ผู้บริหารและครูมีความสัมพันธ์อนัดีตอ่…
ผู้บริหารและครูเอาใจใส่ต่อนักเรยีนอย่างทั่วถึง

ผู้บริหารและครูร่วมมอืกบัผู้ปกครองในการ…
ความพึงพอใจต่อการจดักจิกรรมการเรยีนการ…

มีแหล่งเรียนรู้พร้อมให้นักเรียนเรียนรู้
โรงเรียนมีอาคารเหมาะสมเพียงพอแก่นกัเรียน

สถานศึกษามีข้อมูลสารสนเทศฯ
สถานศึกษามีสภาพแวดล้อมเอือ้ต่อการเรียนรู้

สถานศึกษาเปิดโอกาสให้ผู้เกีย่วข้องมีส่วนรว่มฯ



 
 
ผลการประเมินภาพรวม ปีการศึกษา  ๒๕๕๙ 
 

มาตรฐาน/ประเด็นการพิจารณา ค่าเป้าหมาย ผลการประเมิน บรรลุเป้าหมาย 
มาตรฐานที่  ๑  คุณภาพผู้เรียน ระดับ ๓ ดี ระดับ ๓ ดี ✓  
๑.๑  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน ระดับ ๓ ดี ระดับ ๓ ดี ✓  
๑)  ความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร
และการคิดค านวณตามเกณฑ์ของแต่ละดับชั้น 

ร้อยละ ๗๕ 
ไดร้ะดับดีขึ้นไป 

ร้อยละ ๖๑.๙๑ 
ไดร้ะดับดีขึ้นไป 

- 

๒)  ความสามารถในการวิเคราะห์และคิดอย่างมี
วิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็น  
และแก้ปัญหา 

ร้อยละ ๖๖ 
ไดร้ะดับดีขึ้นไป 

ร้อยละ ๖๑.๔๕ 
ไดร้ะดับดีขึ้นไป 

- 

๓) ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร 

ร้อยละ ๘๒ 
ไดร้ะดับดีขึ้นไป 

ร้อยละ ๘๓.๒๒ 
ไดร้ะดับดีขึ้นไป 

✓  

๔) ความก้าวหน้าทางการเรียนตามหลักสูตร 
สถานศึกษา 

ร้อยละ ๖๕ 
ไดร้ะดับดีขึ้นไป 

ร้อยละ ๖๗.๒๑ 
ไดร้ะดับดีขึ้นไป 

✓  

๕) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและพัฒนาการจากผลการ
สอบวัดระดับชาติ 

ร้อยละ ๕๕ 
ไดร้ะดับดีขึ้นไป 

ร้อยละ ๓๓.๕๔ 
ไดร้ะดบัพอใช้ 

- 

๖) ความพร้อมในการศึกษาต่อ การฝึกงานหรือการ
ท างาน 

ร้อยละ ๘๓ 
ไดร้ะดับดีขึ้นไป 

ร้อยละ ๘๔.๖๕ 
ไดร้ะดับดีขึ้นไป 

✓  

๑.๒ คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน ระดับ ๔ ดีเยี่ยม ระดับ ๔ ดีเยี่ยม ✓  
   ๑)  การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ี
สถานศึกษาก าหนดโดยไม่ขัดกับกฎหมายและ
วัฒนธรรมอันดีของสังคม 

ระดับ ๔ ดีเยี่ยม 
ร้อยละ ๘๕ 

ไดร้ะดับดีขึ้นไป 

ระดับ ๔ ดีเยี่ยม 
ร้อยละ ๙๘.๐๔ 
ไดร้ะดับดีขึ้นไป 

✓  

    ๒) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย ระดับ ๔ ดีเยี่ยม 
ร้อยละ ๘๕ 

ไดร้ะดับดีขึ้นไป 

ระดับ ๔ดีเยี่ยม 
ร้อยละ ๙๙.๔๓ 

ไดร้ะดับดีขึ้นไป 

✓  

    ๓) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่าง
และหลากหลาย 

ระดับ ๔ ดีเยี่ยม 
ร้อยละ ๘๕ 

ไดร้ะดับดีขึ้นไป 

ระดับ ๔ ดีเยี่ยม 
ร้อยละ ๘๗.๑๙ 
ไดร้ะดับดีขึ้นไป 

✓  

๔) สุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคม ระดับ ๔ ดีเยี่ยม 
ร้อยละ ๘๕ 

ไดร้ะดับดีขึ้นไป 

ระดับ ๔ ดีเยี่ยม 
ร้อยละ ๙๐.๕๓ 
ไดร้ะดับดีขึ้นไป 

✓  

 
 
 



 
 

มาตรฐาน/ประเด็นการพิจารณา ค่าเป้าหมาย ผลการประเมิน บรรลุเป้าหมาย 

มาตรฐานที่ ๒กระบวนการบริหารและ 
การจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 

ระดับ ๔ดีเยี่ยม ระดับ ๔ดีเยี่ยม ✓  

๑. การมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ 
ที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน 

ระดับ ๔ดีเยี่ยม ระดับ ๔ดีเยี่ยม ✓  

๒. การวางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา 

ระดับ ๔ ดีเยี่ยม ระดับ ๔ดีเยี่ยม ✓  

      ๒.๑) การวางแผนและด าเนินงานพัฒนาวิชาการ
ที่เน้นคุณภาพของผู้เรียนรอบด้านทุกกลุ่มเป้าหมาย 
และด าเนินการอย่างเป็นรูปธรรม 

ระดับ ๓ ดี ระดับ ๓ ดี 

✓  

๒.๒)  การวางแผนและด าเนินงานพัฒนาครูและ 
บุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

ระดับ ๔ ดีเยี่ยม ระดับ ๔ดีเยี่ยม ✓  

๒.๓) การวางแผนการบริหารและการจัดการ 
ข้อมูลสารสนเทศอย่างเป็นระบบ  

ระดับ ๔ ดีเยี่ยม ระดับ ๔ ดีเยี่ยม ✓  

๒.๔) การวางแผนและจัดสภาพแวดล้อม 
ทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้
อย่างมีคุณภาพ 

ระดับ ๔ ดีเยี่ยม ระดับ ๔ ดีเยี่ยม 
✓  

๓. การมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย และการร่วม
รับผิดรับชอบต่อผลการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพและ
ได้มาตรฐาน  

ระดับ ๓ ดี ระดับ ๓ ดี 
✓  

๔. การก ากับ ติดตาม ประเมินผลการบริหารและ 
การจัดการศึกษา 
 

ระดับ ๔ ดีเยี่ยม ระดับ ๔ ดีเยี่ยม 
✓  

มาตรฐานที่ ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่
เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

ระดับ ๓ ดี ระดับ ๔ ดีเยี่ยม ✓  

๑. การมีกระบวนการเรียนการสอนที่สร้างโอกาส 
ให้ผู้เรียนทุกคนมีส่วนร่วม  

ร้อยละ ๘๒ 
ไดร้ะดับดีขึ้นไป 

ร้อยละ ๘๐ 
ไดร้ะดับดีขึ้นไป 

- 

๒. การจัดการเรียนการสอนที่ยึดโยงกับบริบท 
ของชุมชนและท้องถิ่น 

ร้อยละ ๘๒ 
ไดร้ะดับดีขึ้นไป 

ร้อยละ ๘๔.๕๖ 
ไดร้ะดับดีขึ้นไป 

✓  

๓.การตรวจสอบและประเมินความรู้ความเข้าใจ 
ของผู้เรียนอย่างเปน็ระบบและมีประสิทธิภาพ 
 

ร้อยละ ๘๒ 

ได้ระดับดีขึ้นไป 

ร้อยละ ๘๒.๑๔ 

ได้ระดับดีขึ้นไป 

✓  

มาตรฐานที่ ๔ ระบบการประกันคุณภาพภายใน 
ที่มีประสิทธิผล 

ระดับ ๔ ดีเยี่ยม ระดับ ๔ ดีเยี่ยม ✓  

การใช้ระบบการประกันคุณภาพภายในเพื่อยกระดับ
คุณภาพการจัดการศึกษาให้ดียิ่งขึ้น 

ระดับ ๔ ดีเยี่ยม ระดับ ๔ ดีเยี่ยม 
✓  

 



 
 
• สรุปผลการประเมินในภาพรวม 

ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  อยู่ในระดับ ๔  ดีเยี่ยม 
 
 จากผลการด าเนินงานโครงการและกิจกรรมต่าง ๆ ส่งผลให้สถานศึกษาจัดการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาประสบผลส าเร็จตามที่ตั้งเป้าหมายไว้ในแต่ละมาตรฐานจากผลการประเมินสรุปว่า
ได้ระดับดี เยี่ยมทั้ งนี้ เพราะมาตรฐานที่ ๑ ผลการจัดการศึกษาอยู่ ในระดับดี   มาตรฐานที่๒  
กระบวนการบริหารและการจัดการศึกษาอยู่ในระดับดีเยี่ยม  มาตรฐานที่๓  กระบวนการจัดการเรียน
การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญอยู่ในระดับดีเยี่ยม  และมาตรฐานที่๔  ระบบการประกันคุณภาพ
ภายในที่มีประสิทธิผลอยู่ในระดับดีเยี่ยม 

ทั้งนี้สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างหลากหลายที่เป็นไปตามปัญหา
และความต้องการพัฒนาตามสภาพของผู้เรียนสอดคล้องกับจุดเน้นของสถานศึกษาและสภาพของ
ชุมชนท้องถิ่นจนมีผลการพัฒนา  มาตรฐานที่  ๑  คุณภาพของผู้เรียนอยู่ในระดับดี   ผู้เรียนมี
ความสามารถในการอ่านและเขียนการสื่อสารทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษส่วนใหญ่ผ่านเกณฑ์ที่
สถานศึกษาก าหนด  ความสามารถในการคิดค านวณการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารได้ดี
และมีความประพฤติด้านคุณธรรมจริยธรรมค่านิยมและคุณลักษณะตามที่สถานศึกษาก าหนดปรากฏ
อย่างชัดเจน  มีการด าเนินงานด้านโครงงานคุณธรรมอย่างต่อเนื่องและได้รับรางวัลจากหน่วยงาน
ต่างๆ อย่างต่อเนื่อง  อีกทั้งยังได้เป็นตัวแทนโรงเรียนคุณธรรมต้นแบบภาคเหนือ  มาตรฐานที่  ๒                
ในด้านกระบวนการบริหารจัดการของผู้บริหารสถานศึกษามีผลประเมินในรายมาตรฐานอยู่ในระดับ             
ดีเยี่ยม  สถานศึกษามีการวางแผนออกแบบกิจกรรมและด าเนินงานตามแผนที่เกิดจากการมีส่วนร่วม
ใช้ผลการประเมินและการด าเนินงานที่ผ่านมาเป็นฐานในการพัฒนาและสอดคล้องกับเป้าหมายการ
พัฒนา  ตรวจสอบผลการด าเนินงานและการปรับปรุงแก้ไขงานให้ดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง  มีความร่วมมือ
กับทุกภาคส่วนในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาไม่ว่าจะเป็นผู้ปกครอง  ชุมชน ภาครัฐ  เอกชน เข้ามา
มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา    มาตรฐานที่  ๓  ครูจัดกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญมีผลประเมินอยู่ในระดับดีเยี่ยม  โดยครูมีการวิเคราะห์ออกแบบและจัดการเรียนรู้ที่เป็นไปตาม
ความต้องการของหลักสูตรและบริบทสถานศึกษาพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้ใช้สื่อการเรียนรู้ติดตาม
ตรวจสอบและช่วยเหลือนักเรียนเพื่อพัฒนาและแก้ปัญหารายบุคคลและการประเมินผลจากสภาพจริง
และมาตรฐานที่  ๔  สถานศึกษาด าเนินงานตามระบบการประกันคุณภาพภายในอย่างเป็นขั้นตอนจน
เกิดคุณภาพประสิทธิภาพและประสิทธิผลจนมีผลประเมินอยู่ในระดับดีเยี่ยมโดยสถานศึกษาให้
ความส าคัญกับผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายเพื่อเกิดความร่วมมือในการวางระบบและด าเนินงานประกันคุณภาพ
ภายในของสถานศึกษาเป็นอย่างดีด าเนินงานตามระบบประกันคุณภาพการศึกษาตามขั้นตอน และผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้องมีความม่ันใจต่อระบบการบริหารและการจัดการของสถานศึกษา 

 
  
 



 
 

 
 

ส่วนที่ ๓ 
สรุปผล แนวทางการพฒันา และความต้องการการช่วยเหลือ 

 

 

 
 

ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาถือเป็นข้อมูลสารสนเทศส าคัญที่สถานศึกษาจะต้อง
น าไปวิเคราะห์สังเคราะห์เพื่อสรุปน าไปสู่การเชื่อมโยงหรือสะท้อนภาพความส าเร็จกับแผนพัฒนาการ
จัดการศึกษาของสถานศึกษา (๓-๕ปี) และน าไปใช้ในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษาดังนั้นจากผลการด าเนินงานของสถานศึกษาสามารถสรุปผลการประเมินในภาพรวมของ
จุดเด่นจุดควรพัฒนาของแต่ละมาตรฐานพร้อมทั้งแนวทางการพัฒนาในอนาคตและความต้องการการ
ช่วยเหลือได้ดังนี้ 
 
 

๑.  จุดเด่น ๒.  จุดควรพัฒนา 
●ด้านคุณภาพผู้เรียน 
๑)  ผู้เรียนอ่านหนังสือออกและอ่านคล่อง รวมทั้ง
สามารถเขียนเพ่ือการสื่อสารได้ทุกคน สามารถ 
ใช้เทคโนโลยีในการแสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเอง 
 
 
 
 
๒)  ผู้เรียนมีทักษะชีวิตในการด ารงอยู่ในสังคมอย่าง
มีคุณธรรม เนื่องจากได้รับการพัฒนาด้านคุณธรรม
ผ่านโรงเรียนคุณธรรม 
 
๓) ผู้เรียนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง มีสมรรถภาพ 
ทางกายและน้ าหนัก ส่วนสูงตามเกณฑ์มีระเบียบ
วินัยจนเป็นเอกลักษณ์ของสถานศึกษาเป็นที่
ยอมรับของชุมชนโดยรอบในเรื่องความมีวินัย
เคารพกฎกติการะเบียบของสังคม  
 

 
๑.  ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนลดลง 
บางกลุ่มสาระ ควรพัฒนาด้านผลสัมฤทธิ์ของ
ผู้เรียนให้มากข้ึน 
๒.  จัดท าโครงการเพื่อพัฒนาผลการทดสอบ
ระดับชาติให้มีพัฒนาการสูงขึ้นกว่าปีที่ผ่านมา 
 
 
๒)  ควรพัฒนาโรงเรียนคุณธรรมอย่างต่อเนื่อง
เพ่ือให้เกิดความยั่งยืนในการปลูกฝังให้ผู้เรียน 
 
 
๓.  จัดกิจกรรมเพ่ือแก้ไขปัญหาให้กับนักเรียนที่
มีพัฒนาการด้านสุขภาวะ  น้ าหนัก  ส่วนสูง  
และสมรรถภาพทางกายท่ีไม่ผ่านเกณฑ์เพ่ือให้
นักเรียนมีสุขภาพที่ดีข้ึน 

 
 
 



 
 

๑.  จุดเด่น  (ต่อ) ๒.  จุดควรพัฒนา  (ต่อ) 
●ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ 
ของผู้บริหารสถานศึกษา 
 
๑) ผู้บริหารมีความตั้งใจมีความมุ่งมั่น มีหลักการ
บริหารและมีวิสัยทัศน์ที่ ดี ในการบริหารงาน
สามารถเป็นแบบอย่างที่ดี ในการท างานและ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีความ
ตั้งใจและมีความพร้อมในการปฏิบัติหน้าที่ตาม
บทบาท   
๒) โรงเรียนมีการบริหารและการจัดการอย่างเป็น
ระบ บ โรง เรี ย น ได้ ใช้ เท คนิ ค ก ารป ระชุ ม ที่
หลากหลายวิธี เช่น การประชุมแบบมีส่วนร่วม
การประชุม ระดมสมองการประชุมกลุ่มเพ่ือให้ทุก
ฝ่ายมีส่วนร่วมในการก าหนดวิสัยทัศน์พันธกิจ
เป้าหมายที่ชัดเจนมีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพ
การจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจ าปีที่
สอดคล้องกับผลการจัดการศึกษาสภาพปัญหา
ความต้องการพัฒนาและนโยบายการปฏิรูป
การศึกษาที่มุ่งเน้นการพัฒนาให้ผู้เรียนมีคุณภาพ
ตามมาตรฐานหลักสูตรของสถานศึกษาครูผู้สอน
สามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพมีการ
ด าเนินการนิเทศก ากับติดตามประเมินผลการ
ด าเนินงานและจัดท ารายงานผลการจัดการศึกษา
และโรงเรียนได้ใช้กระบวนวิจัยในการรวบรวม
ข้อมูลมาใช้เป็นฐานในการวางแผนพัฒนาคุณภาพ
สถานศึกษา 

ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการของ
ผู้บริหารสถานศึกษา 
 
๑) ควรจัดหารองผู้อ านวยการโรงเรียนเพ่ือให้
การบริหารมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
 
 
 
 
๑) ควรเปิดโอกาสให้ผู้ปกครองและผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องได้มีส่วนร่วมในการเสนอความคิดเห็น
ในการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาผู้เรียนมากข้ึน 
เพ่ือรับทราบความต้องการที่แท้จริงของผู้มีส่วน
เกี่ยวข้อง 
 
๒) ควรสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาของโรงเรียนให้มี
ความเข้มแข็ง มีส่วนร่วมรับผิดชอบต่อผลการ 
จัดการศึกษาและการขับเคลื่อนคุณภาพการ 
จัดการศึกษา 
 

 
 
 
 
 
 



 
 

๑.  จุดเด่น  (ต่อ) ๒.  จุดควรพัฒนา  (ต่อ) 
●ด้านกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญ 
๑) ครูพัฒนาตนเองอยู่เสมอมีความตั้งใจ มุ่งมั่นใน
การปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มเวลาและเต็ม
ความสามารถ 
 
๒) ครูจัดกิจกรรมให้นักเรียนแสวงหาความรู้จาก
สื่อเทคโนโลยีด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง 
๓) ครูจัดกิจกรรมให้นักเรียนเรียนรู้จากการคิด   
ได้ปฏิบัติจริงด้วยวิธีการและแหล่งเรียนรู้ที่
หลากหลาย 
 
๓) ครสูอดแทรกให้ผู้เรียนมีพฤติกรรมทัศนคติที่ดี
ต่อความเป็นไทย ไม่หลงใหลกับค่านิยมต่างชาติ
จนเกิดการลอกเลียนแบบท าให้ลืมวัฒนธรรมอันดี
งามของไทย  โดยผ่านโครงงงานคุณธรรม 

ด้านกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ 
๑) ครูควรจัดกิจกรรมเน้นให้ผู้เรียนได้มี
ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์
อย่างหลากหลายและใช้แหล่งเรียนรู้ในการ
พัฒนาตนเอง 
 
๒) เน้นการสอนทักษะรู้เท่าทันสื่อเพ่ือให้ผู้เรียนมี
ความตระหนักและใช้สื่อเทคโนโลยีได้อย่าง
ถูกต้องเหมาะสม  จัดเตรียมห้องปฏิบัติการให้อยู่
ในสภาพดีและพร้อมใช้งานเสมอ 
 
 
๓) ครูควรให้ข้อมูลย้อนกลับแก่นักเรียนทันทีเพ่ือ
นักเรียนน าไปใช้พัฒนาตนเอง 
 
 
 

 

๑.  จุดเด่น  (ต่อ) ๒.  จุดควรพัฒนา (ต่อ) 
●ด้านการประกันคุณภาพภายใน 
ที่มีประสิทธิผล 
โรงเรียนให้ความส าคัญกับการด าเนินงานประกัน
คุณภาพภายในของสถานศึกษา เน้นการสร้าง
ความเข้าใจและให้ความรู้ด้านการประกันคุณภาพ
การศึกษากับคณะครูบุคลากรทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง
อย่างชัดเจนเป็นประโยชน์ในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาการด าเนินงานประกันคุณภาพภายใน
ของโรงเรียนเน้นการมีส่วนร่วมโดยด าเนินการใน
รูปของคณะกรรมการ สร้างวัฒนธรรมการประกัน
คุณภาพภายในของสถานศึกษาให้กับบุคคลที่
เกี่ยวข้องทุกระดับเป็นประจ าต่อเนื่องทุกปี 
 

ด้านการประกันคุณภาพภายในที่มีประสิทธิผล 
๑) สถานศึกษาจัดระบบให้ครูประเมินตนเอง
รายบุคคลตามแผนพัฒนาตนเองแต่ยังขาดการ
ให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ครูในการพัฒนาตนเองใน
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือยกระดับคุณภาพ
ของนักเรียน 
๒) นักเรียนมีการประเมินตนเองในการเรียนรู้แต่
ยังขาดการติดตามช่วยเหลือด้านการเรียนรู้ของ
นักเรียนเป็นรายคนให้เต็มศักยภาพเนื่องจาก
ข้อจ ากัดของบริบทของสถานศึกษา 
 

 

 
 



 
 
๓. แนวทางการพัฒนาในอนาคต 

๑)  การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและผลการทดสอบระดับชาติของ 
ผู้เรียนให้เพิ่มข้ึนกว่าปีที่ผ่านมา 
๒)  การส่งเสริมให้ครูเห็นความส าคัญของการจัดการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ การจัดท า 
การวิจัยในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้สามารถเรียนรู้ได้เต็มศักยภาพ 
๓)  การพัฒนาบุคลากรโดยส่งเข้ารับการอบรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในงานที่ได้รับมอบหมายติดตาม 
ผลการน าไปใช้และผลที่เกิดกับผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง 
๔)  การพัฒนาสถานศึกษาให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ของชุมชน 

 

 
๔. ความต้องการและการช่วยเหลือ 
    ๑)  การพัฒนาครูผู้สอนในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับการพัฒนาผู้เรียนในศตวรรษ 
ที ่๒๑ 

๒)  การพัฒนาผลการทดสอบระดับชาติ  (O-NET)  โดยใช้วิทยากรภายนอกเพ่ือสร้าง 
ประสบการณ์ใหม่ๆ และความหลากหลายให้กับผู้เรียน 
๑) การจัดสรรรองผู้อ านวยการโรงเรียนเพ่ือให้การบริการจัดการของโรงเรียนมีประสิทธิภาพขึ้น 

 
 
 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 
 

รายชื่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

โรงเรียนสบปราบพิทยาคม  ปีการศึกษา  ๒๕๖๐ 

 

ที ่ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง 

๑ นายสุรพันธ์        อินเพลา ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

๒ พระครูโสภณจริยานุวัตร กรรมการผู้แทนพระภิกษุสงฆ์ 

๓ พระครูพิศาลพิพัฒนสุนทร กรรมการผู้แทนพระภิกษุสงฆ์ 

๔ น.อ.กิตติชาติ      เอ่ียมสุข กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 

๕ นายบุญเติม        ปิงวงค์ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 

๖ นายส าเนียง       สะอาด กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 

๗ นายพิษณุ         หลวงใน กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 

๘ นายเกรียงไกร    ชัยเมืองมา กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 

๙ นายนเรศ         เตชะสืบ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 

๑๐ ร.ต.ชูเชิด          ด่านอินถา กรรมการผู้แทนองค์การปกครองส่วนท้องถิ่น 

๑๑ นายพูนทรัพย์     การินทร์ กรรมการผู้แทนองค์กรชุมชน 

๑๒ นางดวงเดือน     จันตา กรรมการผู้แทนผู้ปกครอง  

๑๓ นางอรุณี           ทองเจริญ กรรมการผู้แทนศิษย์เก่า 

๑๔ นายไพรัตน์        อินทรโยธา กรรมการผู้แทนครู 

๑๕ นางสายัณห์       พรหมใส กรรมการและเลขานุการ 

 

 

 


